
 
 

REGOLAMENTO SEDE SAN ZENO NAVIGLIO. 

1. Ogni dipendente può decidere in maniera del tutto volontaria se aderire o meno al progetto.              

2. Per l’anno 2026, presso la sede di San Zeno Naviglio saranno messe a disposizione un massimo 
di 800 ore totali di volontariato (pari a 100 giornate lavorative). 

3. L’attività di volontariato sarà sviluppata attraverso una partnership con Cauto, una rete di 
cooperative sociali con sede a Brescia, attiva dal 1995, che si occupa di inclusione lavorativa, 
di economia circolare e tutale dell’ambiente.  

4. Attraverso la partnership con Cauto saranno organizzate delle giornate di clean-up in aree 
pubbliche bresciane con l’intento di salvaguardare il territorio e diffondere la cultura del riciclo. 

5. In ciascuna giornata, saranno organizzati gruppi da 20 volontari per gestire le attività di clean-
up.   

6. Ogni dipendente potrà partecipare un’unica volta al progetto, dedicando all’attività di 
volontariato una sola giornata lavorativa (8 ore), completamente retribuita. 

7. Nel caso in cui il numero di richieste superi il monte ore stabilito dall’azienda, i dipendenti 
esclusi dalle attività del 2026, parteciperanno alle attività che verranno organizzate nel corso 
del 2027. 

8. I dipendenti che si iscriveranno al progetto parteciperanno in ordine di iscrizione. 

9. Dopo l’iscrizione tutti i partecipanti riceveranno una mail dettagliata sull’attività, il programma 
della giornata, date, location, ecc. 

10. Tutte le attività saranno coperte da una polizza assicurativa in caso di infortuni. 

11. La calendarizzazione delle giornate di volontariato sarà decisa esclusivamente dalla Direzione 
HR in accordo con ogni diretto Responsabile. 

12. La gestione delle assenze/mancate timbrature durante le giornate di volontariato sarà gestita 
direttamente dalla Direzione HR. 

13. La Direzione HR e all’Ufficio Corporate Communication garantiranno l’efficacia delle attività 
proposte e raccoglieranno feedback sul progetto da tutti i partecipanti. 

14. I dati raccolti durante il progetto verranno rendicontati nel prossimo bilancio di sostenibilità 
del Gruppo Duferco. 

 


